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Inleiding

Voorliggend kwaliteitsjaarverslag beschrijft de activiteiten van het Regionaal Centrum Prenatale
Screening Noord-Holland (RCPSNH) op het gebied van contractbeheer, deskundigheidsbevordering en
kwaliteitsborging van de prenatale screening in 2022. Het kwaliteitsjaarverslag doet ook verslag van
het resultaat van de activiteiten van RCPSNH in het afgelopen kalanderjaar om daarmee inzicht te
geven in de kwaliteit van de prenatale screening. Een aantal activiteiten wordt uitgevoerd in een cyclus
van 2 jaar (kwaliteitstoets counseling, kwaliteitstoets echoscopie, beeldbeoordeling SEO en bijscholing
counselors). In deze gevallen wordt naast een verslag van de activiteiten in 2022, ook verslag gedaan
van de meest recent afgeronde cyclus. Daarnaast geldt dat de toetsing op de normaantallen met
terugwerkende kracht wordt gedaan: in 2022 zijn de normaantallen getoetst die zijn uitgevoerd in
2021. Er wordt daarom gerapporteerd over de resultaten van de toetsing uitgevoerd in 2022 over het
aantal verrichtingen in 2021.

Dit kwaliteitsverslag is een aanvulling op het bestuursverslag 2022 van RCPSNH. In dat laatste verslag
wordt een uitgebreide inleiding en toelichting gegeven op de organisatie, bedrijfsvoering en het beleid
van het RCPSNH zowel landelijk, regionaal als intern. Om overlap met dit verslag te voorkomen wordt
door RCPSNH in het voorliggend verslag alleen die zaken beschreven die conform het landelijk format
kwaliteitsjaarverslag 2022 worden gevraagd zowel qua inhoud als qua opmaak.
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Toelichting:
Zie bijlage 1 voor een overzicht van de gecontracteerde organisaties in 2022 inclusief de gestopte
praktijken.
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2.0rganisatie

Tabel 1 Organen en aantal bijeenkomsten

Naam Orgaan

Aantal bijeenkomsten

Bestuurder

N.v.t.

Raad van Toezicht

6 (waarvan 2 in het kader van de fusie)

Contractantenraad

4

Tabel 2 Samenstelling Bestuur

Naam

Relevante nevenactiviteiten*

Mw. dr. J.A.M. Laudy, MSc

Directeur Echocentrum Focus, Breda

Tabel 3 Samenstelling Raad van Commissarissen/Raad van Toezicht

Naam

Relevante nevenactiviteiten

Mw. mr. D.B.D.L.D. Huskens, voorzitter
Juridisch profiel, vanaf 1-7-2020

Senior en leidinggevend jurist Kennis en
Dienstverleningscentrum en senior beleidsadviseur
afdeling Beroepsbelangen van de Federatie Medisch
Specialisten

Lid RvC Woningcorporatie Zayaz te 's-Hertogenbosch

Voorzitter Stichting Gezondheidscentrum Maaspoort,
‘s-Hertogenbosch

Mw. dr. A.T.J.I. Go
Medisch profiel, vanaf 1 -7-2020

Perinatoloog, staflid en medisch hoofd Foetale
Geneeskunde, Erasmus MC

Voorzitter commissie patiénten communicatie (NVOG)
Lid dagelijks bestuur de koepel kwaliteit (NVOG)

Docent Obstetrie, Verloskunde Academie Rotterdam,
tot 1-9-2022

Lid projectgroep Kwaliteit NIPT, RIVM

Dhr. T. van Oorschot, MSc, RC
Financieel profiel, vanaf 1-1-2018

Business Controller bij Castle Craig Nederland
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Pagina | 5




Kwaliteitsjaarverslag RCPSNH - 2022

Tabel 4 Raad van Advies => Contractantenraad

Naam Vertegenwoordiger/achtergrond

Mw. M.N. Apon Verloskundige, counselor, zorginstellingbeheerder,
praktijkeigenaar 1e lijn

Mw. B.N. Franssen-Laan Verloskundige, echoscopist, praktijkmanager 1le lijn
Mw. R.A. Heurtin Verpleegkundige, counselor 2e lijn

Mw. W. de Smeth Echoscopist 2e lijn

Mw. L.W. Thiel-Heijkamp Echoscopist 1e lijn, docent basisopleiding/trainer

Tabel 5 Bestuur/ Medewerkers Bureau

Type functionaris Aantal FTE

Bestuurder* 0,56 Loondienst
Bureau

Managementassistente 0,56 Loondienst
Coordinator Beleid en Beheer** 0,56 Loondienst
Beleidsmedewerker 0,78 Gedetacheerd
Kwaliteitsadviseur*** 0,22 Loondienst
Kwaliteitsmedewerker 0,33 Gedetacheerd
Kwaliteitsmedewerker 0,44 Loondienst
Totaal 3,45

*excl. 0,22 Fte, tijdelijk i.v.m. voorzitterschap Platform RC, fusie, projecten
**per 1 november 2022 tijdelijke uitbreiding naar 0,67
*** yjt dienst per 1 september 2022

Tabel 6 Inzet voor landelijke cobrdinatie

Functie Landelijk overlegorgaan

Bestuurder Platform (voorzitter) / ALV CLBPS
Programmacommissie

Werkgroep Voorlichting en Deskundigheidsbevordering
Voorbereiding visitatie RC

Projectgroep Echopacs

Projectgroep financiering verrichtingen PS
Projectgroep echoscopisten opleiding ETSEO
Subprojectgroep overleg opleidingen RC/RIVM-CvB
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Coordinator Beleid en Beheer

Werkgroep Beleid en Kwaliteit (WBK)
Werkgroep Regiobeheer Peridos (WRP)
Projectgroep Informatiebeveiliging RC’s
Projectgroep ETSEO/NIPT RCs (namens WBK)
Projectgroep Spiegelinformatie

Projectgroep Tableau

Projectgroep implementatie DMS
Projectgroep autorisaties, rollen en rechten

Kwaliteitsadviseur
*vanaf sept 2022 overgenomen
door Kwaliteitsmedewerker

Toetsingscommissie opleiding counseling
Werkgroep Beleid en Kwaliteit*
Projectgroep Beeldbeoordeling Peridos

Beleidsmedewerker

Werkgroep Regiobeheer Peridos

Kwaliteitsmedewerker

Projectgroep kwaliteitssysteem echoapparaten

Projectgroep uniformiteit beeldbeoordeling

Versie 0.9
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3.Contractanten

3.1 Gecontracteerde praktijken voor counseling en echoscopie

Tabel 7 geeft weer hoeveel contracten er zijn met RCPSNH aan het einde van 2022. Dit betreft dus een
momentopname. Bij de zorgverleners wordt het aantal zorgverleners getoond met kwaliteits-
overeenkomst in combinatie met een actieve rol in de regio van RCPSNH. Er wordt hierbij geen rekening
gehouden met de primaire regio. In de laatste kolom wordt het totaal aantal verrichtingen vermeld dat
in 2022 in de regio van RCPSNH is uitgevoerd.

Tabel 7 Aantal gecontracteerde praktijken en aantal actief uitvoerende zorgverleners die gekoppeld
zijn aan een praktijk in de betreffende regio en het aantal uitgevoerde verrichtingen.

Type Aantal organisaties Aantal zorgverleners Aantal uitgevoerde
contract/ verrichtingen
overeenkomst

31-12-2022 | 31-12-2021 | 31-12-2022 |31-12-2021 2022 2021
Counseling 49 51 235 242 14.398 16.145
ETSEO* 27 28 61 64 13.743 4.636
TTSEQ** 29 29 71 71 14.974 16.625

*ETSEO = eerste trimester structureel echoscopisch onderzoek
**TTSEO = tweede trimester structureel echoscopisch onderzoek

Toelichting

Het aantal zorginstellingen bleef in 2022 min of meer stabiel ten opzichte van 2021. Het aantal
zorgverleners dat respectievelijk counselingen en ETSEO’s uitvoerde daalde licht. Overall werden
minder verrichtingen uitgevoerd in 2022 dan in 2021 als gevolg van het feit dat er landelijk gezien in
2022 minder zwangere vrouwen/geboortes waren dan in 2021.

Tabel 8a en 8b geven een weergave van het aantal verrichtingen PS dat zorginstellingen uitvoeren.
Dit geeft een beeld van wat de verhouding van ‘grote/kleine’ praktijken is in regio RCPSNH.

Tabel 8a Aantal counselingspraktijken t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen

Aantallen per jaar Aantal % van totaal aantal
counselingpraktijken op counselingpraktijken op 31-12-
31-12-2022 2022%*
< 35 counselinggesprekken 1 2%
35-100 counselinggesprekken 1 2%
101 - 200 counselinggesprekken 13 27%
> 200 counselinggesprekken 34 69%

*noemer is het totaal aantal organisaties met een counselingsovereenkomst zoals weer gegeven in tabel 7.

In beide praktijken waar <35 resp. 35-100 gesprekken werden gevoerd, betreft het een praktijk met
slechts 1 counselor.
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Tabel 8b Aantal ETSEO/ TTSEO centra t.o.v. aantallen uitgevoerde verrichtingen per jaar

Aantallen Aantal TTSEO % van totaal Aantallen Aantal ETSEO % van totaal
TTSEO per jaar echocentra aantal TTSEO ETSEO per jaar echocentra aantal TTSEO
op 31-12-2022 centra op op 31-12-2022 centra op

31-12-2022%* 31-12-2022%*

< 150 5 17% < 150 6 22%

150 - 250 5 17% 150 -250 6 22%

> 250 - 1000 14 48% > 250 - 1000 9 33%

> 1000 - 2000 5 17% > 1000 - 2000 6 22%

> 2000 - 3000 0 0% > 2000 - 3000 0 0%

> 3000 0 0% > 3000 0 0%

*noemer is het totaal aantal organisaties met een TTSEO overeenkomst zoals weer gegeven in tabel 7.

Toelichting
In de praktijken met < 150 TTSEO’s of <150 ETSEQ’s was in het algemeen slechts 1 echoscopist in
dienst. Bij vier praktijken werden zowel < 150 TTSEQO'’s als <150 ETSEQ's uitgevoerd. In een van deze
zorginstellingen is sprake geweest van veel personeelswisselingen.
Ook in de praktijken met 150-250 ETSEQO’s of TTSEO’s waren slechts 1 of 2 vaste echoscopisten
werkzaam, naast een aantal waarnemers. Personeelswisselingen waren in deze praktijken regelmatig
aan de orde.
RCPSNH heeft in de categorie >250-1000 nog de volgende 2 subcategorieén:

- >250-500: ETSEO 7 echocentra TTSEO 11 echocentra

- >500-1000: ETSEO 2 echocentra TTSEO 3 echocentra

Tabel 9 geeft een overzicht van het aantal wijzigingen en het aantal unieke contracten in 2022 over
de periode 01-01-2022 t/m 31-12-2022.

Tabel 9 wijzigingen in contractanten

Type contract Aantal organisaties Aantal zorgverleners
nieuw |ontbonden uniek* nieuw ontbonden uniek*
Counseling 0 2 51 22 17 272
ETSEO 0 1 28 3 2 70
TTSEO 1 1 30 7 3 88

*aantal zorgverleners/organisaties die op enig moment in 2022 een contract heeft gehad met RCPSNH

Per 1 augustus 2022 is 1 verloskundigen/counselingspraktijk gestart met de TTSEOQ uitvoering.

Per 1 oktober 2022 is het Amsterdam UMC locatie VUmc gestopt met de uitvoering van de prenatale
screening (counseling, ETSEO, TTSEO) en zijn alle activiteiten verplaatst naar Amsterdam UMC, locatie
AMC.

Daarnaast is per 1 mei 2022 is het counselingscontract van 1 verloskundigenpraktijk op eigen verzoek
beéindigd.
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4. Deskundigheidsbevordering

4.1 Deskundigheidsbevordering contractanten

Tabel 10 vemeldt de (na)scholing die RCPSNH in 2022 heeft gehouden/georganiseerd. In juni 2022
betrof dit een live regiobijeenkomst, de eerste na 2 jaar coronacrisis. Deze stond in het teken van 15
jaar screening. Vanwege deze mijlpaal kreeg deze bijeenkomst een feestelijk tintje op een bijzonder
locatie in de Philharmonie te Haarlem met een boeiend programma.

Tabel 10 Nascholing

Categorie Vorm Datum Accredit Aantal Aantal Zelf organiseren/
nascholing atie accreditatie deelnemers| meewerken aan
mogelijk punten organisatie
ja/nee
Regionale Fysiek 17-06-2022 ja 3 125 Samen met SPSAO
bijeenkomst
Opleiding Verloskunde 8-4-2022 nvt nvt Door bestuurder les
counselors Opleiding gegeven aan 38 jrs
AVAG-locatie | 24-6-2022 VK studenten ikv
Amsterdam certificering
counseling
Echoscopisten Online 29-03-2022 ja 2 121 Samen met SPSAO
bijscholing™? (Casuistiek)
Overige

*1 Exclusief opleiding ETSEO.

In tabel 11 staan de landelijke nascholingen die door de RC’s gezamenlijk zijn georganiseerd in 2022.

Tabel 11 Landelijke scholingen

Naam nascholing Vorm Doelgroep Datum Aantal Aantal
en deelnemers | accreditatie
dagdeel punten
Landelijke webinar Zorgverleners 3-10- 985%*2 2
(echo)Casuistiekbespreking™ prenatale 2022
screening en
andere
belangstellenden
Landelijk webinar*1 webinar Zorgverleners 22-11- 1254%2 2
Prenatale screening prenatale 2022
screening en
andere
belangstellenden

*1 De aantallen zijn niet onderverdeeld per regio. Hier is dus het totaal aantal deelnemers te zien uit alle regio’s

samengenomen.

*2 De aantallen betreffen degene die het webinar voldoende (minstens 80%) hebben bekeken en waarvan de
accreditatiepunten zijn toegekend.

Versie 0.9
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4.2 Overige informatievoorziening en deskundigheidsbevordering

¢ Nieuwsbrieven: In 2022 heeft RCPSNH tien reguliere nieuwsbrieven verspreid via email. In de
reguliere nieuwsbrieven is een landelijk deel opgenomen, met informatie over onder andere
wijzigingen in landelijke kwaliteitseisen en besluiten van het Platform en de Programmacommissie.
Alle nieuwsbrieven zijn op de RCPSNH website www.rcpsnh.nl geplaatst. Ook andere informatie is
op de website te vinden.

e Website: www.rcpsnh.nl

e Social media: Instagram. Op het RCPSNH account is o0.a. aandacht geschonken aan de online
casuistiekbesprekingen van 29 maart (regionaal) en 3 oktober (landelijk), het landelijke webinar
prenatale screening op 22 november, de gezamenlijke regiobijeenkomst van RCPSNH en SPSAO op
17 juni, de aanpassing van het toestemmingsformulier TRIDENT-2, de animatie-video’s over de
NIPT en de 13- en 20-wekenecho’s, en de registratie gegevens ETSEO bij geen hartactie foetus.

e Anders: Individuele gesprekken met contractanten naar aanleiding van audits/beeld
beoordelingen.
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5 Implementatie landelijke kwaliteitseisen en afspraken

Zie bijlage 2 voor een overzicht van alle gewijzigde landelijke kwaliteitseisen in 2022.

Tabel 12 Wijze van implementatie landelijke kwaliteitseisen in 2022

Kwaliteitseis — wijziging- datum

Wijze van implementatie

Kwaliteitseisen counseling prenatale
screening

Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het
opnemen van informatie op de website
van counselingspraktijk is niet meer
vrijblijvend. Er dient juiste en complete
informatie over het aanbod van prenatale
screening op de website te staan.

Dit is gecommuniceerd in de extra nieuwsbrief van 19
juli 2022.

De kwaliteitstoets counseling is hier op aangepast
zodat erop getoetst wordt. Bij aanvragen voor nieuwe
contracten counselingpraktijken wordt hier op
gewezen.

Kwaliteitseisen opleiding counseling
Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-
CvB na positief advies van de
Programmacommissie Prenatale Screening
op 5 september 2022: Beschrijving van
beoogde bekwaamheden van de counselor
toegevoegd.

Dit is gecommuniceerd in de nieuwsbrief van 27
oktober 2022.

Kwaliteitseisen aan opleiding eerste
trimester SEQ echoscopie (nd 1 sept '21)
Versie 1.0, vastgesteld door het RIVM-CvB
na positief advies van de
Programmacommissie Prenatale Screening
op 28 september 2021.

Dit is gecommuniceerd in de nieuwsbrief van 1 april
2022.

RCPSNH communiceert ETSEO opleidingsdata in de
nieuwsbrief zodra deze bekend zijn.

Bij aanmelding voor deze opleiding toetst RCPSNH of
de echoscopist aan de toelatingseisen voldoet en
verzorgt aanmelding van echoscopisten, geeft
informatie aan echoscopisten over deze opleiding,
levert docenten voor de vaardigheidstraining en voert
na 3-6 maanden een logboekbeoordeling uit voor het
toetsen van de praktische vaardigheden.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO
Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-
CvB op 16 september 2022: Toevoeging
paragraaf 1.4.1. over informatie die op de
website van het echocentrum moet staan.

Dit is gecommuniceerd in de nieuwsbrief van 27
oktober 2022.

RCPSNH controleert dit bij visitatie van de echocentra.
Bij aanvragen voor nieuwe contracten echopraktijken
(startgesprek) wordt hier actief op
gewezen/gecontroleerd.

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten
betreft counseling, ETSEO en TTSEO zijn
in januari 2022 geactualiseerd. Deze staan
op de website van CLBPS (documenten
van CLBPS). Op pns.nl/kwaliteitseisen
wordt daarnaar gelinkt, zodat men altijd
de actuele versie vindt.

De RC’s hebben ervoor gezorgd dat alle ZI en ZV de
nieuwe contracten hebben geaccordeerd. Er is
uitgebreide berichtgeving geweest vanuit alle RC's,
codrdinatie vanuit een landelijke projectgroep met
medewerkers RC en CLBPS. Begin 2022 is er op
diverse manieren contact geweest met ZI en ZV over
de nieuwe contracten en kwaliteitsovereenkomsten.
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6 Kwaliteitsborging

6.1 Echocentra

Kwaliteitstoets echoscopie 2022

In 2022 is gestart met de 79 audit ronde.

De samenstelling van het auditteam

Het auditteam RCPSNH bestaat in 2022 uit drie leden:

- Voorzitter: kwaliteitsmedewerker (tevens ook SEO echoscopist)
- Notulist en SEO beeldbeoordelaar: kwaliteitsmedewerker (tevens ook GUO echoscopist)

- Administratieve ondersteuner en contactpersoon audits echocentra: management assistente

De werkwijze van de audit

De audits worden uitgevoerd conform het landelijk format kwaliteitsaudit echocentra.

Een ronde bestrijkt 2 kalenderjaren en de audits zijn gelijkmatig over deze periode verdeeld.

De audit bij het gelieerde UMC

Op 15 november 2022 is het Amsterdam UMC/locatie VUmc door RCPSNH gevisiteerd tegelijk met
visitatie het Amsterdam UMC/locatie AMC door SPSAO. Dit vanwege de fusie van Amsterdam UMC.
Bij deze audit was een externe auditor van SPSRU aanwezig.

In tabel 13 staan alle echocentra waarmee RCPSNH in 2022 een contract had. Van deze echocentra

wordt de datum van de meest recente visitatie vermeld.

Tabel 13 Stand van zaken kwaliteitstoets echoscopie

Plaats Naam organisatie Datum visitatie | Datum Opmerking
organisatie in 2021 of visitatie
eerder 2022
Alkmaar Noordwest Ziekenhuisgroep 10 juni
locatie Alkmaar
Alkmaar PCA Echocentrum Alkmaar e.o 14 oktober
Alkmaar Verloskundigenpraktijk Alkmaar 1 februari
Amstelveen Verloskundige praktijk 1 september
Amstelveen Buitenveldert
Amstelveen Screeningscentrum Amstelland 25 november
Meerlanden
Amsterdam Amsterdam UMC locatie VUmc 15 november
Amsterdam Amstermam 14 april
Amsterdam EchoAmsterdam 27 mei
Amsterdam Echocentrum Nieuw West en 12 mei
Badhoevedorp
Amsterdam EchoXpert 7 juni
Amsterdam Femme Amsterdam 18 februari
Amsterdam OLVG West 25 maart
Versie 0.9 Pagina | 13
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Amsterdam Verloskundig Centrum Groei/Echo | 11 november
Groei

Amsterdam Verloskundigen de Baarsjes en 29 september
Bos en Lommer

Amsterdam Verloskundigenpraktijk 8 november
Mijnvroedvrouw

Amsterdam Vroedvrouwenpraktijk Veilige 13 oktober
Geboorte

Den Helder Verloskundigenpraktijk Den 24 november
Helder

Haarlem Luna 22 december

Haarlem Praktijk onder de Linde 23 juni

Haarlem Verloskundig Onderzoekscentrum | 23 februari
'‘De Schoot'

Heemstede Echoscopiepraktijk Barbara Laan 4 februari

Heerhugowaard | Verloskundigenpraktijk 15 april
Heerhugowaard e.o.

Hoofddorp Echocentrum MEER 30 september

Hoofddorp Spaarne Gasthuis 17 maart

Hoorn Echocentrum Eva van Hoorn 4 maart

Lisserbroek Verloskundigenpraktijk 31 maart
Lisserbroek e.o.

Nieuw Vennep Echocentrum 8 december
Haarlemmermeer&Bollenstreek

Noord Verloskundigenpraktijk Langedijk 21 januari

Scharwoude

Noord Het Geboortehuys 21 januari

Scharwoude

Zaandam Proline verloskunde + echo 10 december 2020 5 januari
praktijk 2023

Tabel 14 toont de tussenliggende periode tussen twee visitaties (meest recent uitgevoerde en vorige)

en het aantal echocentra waar dat voor geldt.

Tabel 14 periode tussen visitaties

Periode tussen meest recente en vorige visitatie

Aantal echocentra

minder dan 2,5 jaar 30
tussen 2,5 en 3 jaar

meer dan 3 jaar

Aantal centra voor le audit 3

Tabel 15 doet verslag van de activiteiten en resultaten van de verrichte audits bij de echocentra in

2022.
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Tabel 15 resultaten audits 2022

Aantal audits uitgevoerd in 2022 en % t.o.v.
aantal echocentra dat in 2022 een contract had

15 van de 30 (50%)

Aantal en % * zonder verbeterpunten in het
definitieve auditrapport**

0 (0%)

Aantal en % * met verbeterpunten* in het
definitieve auditrapport**

15 van de 15 (100%)

* De noemer voor het berekenen van de percentages is het totaal aantal uitgevoerde audits in verslagjaar, uitgaande
van de datum van de visitatie.

**Definitieve auditrapport = het rapport dat is vastgesteld nadat het centrum twee weken de tijd heeft gehad om
te reageren op feitelijke onjuistheden in het voorlopige rapport (het gaat hier dus niet om de verbeterpunten die
nog bestaan na drie of zes maanden, maar om de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve
auditrapport.)

Toelichting

Verbeterpunten (inclusief eventuele aanpassingen) die tijdens of kort na de visitatie zijn
geconstateerd zijn meegeteld in deze tabel.

Indien binnen de zorginstelling één of meer herhalingsonderzoeken na 21+0 weken zijn uitgevoerd,
is dit automatisch als verbeterpunt weergegeven. Dit was bij elk echocentrum het geval, bij 2
zorginstellingen was dit het enige verbeterpunt. In de volgende auditronde zal hier deze methodiek
worden aangepast naar aanleiding van bespreking van deze werkwijze in het Platform Regionale
Centra in maart 2023.

Veel voorkomende verbeterpunten zijn: complete en correcte registratie van het SEO in
bronsysteem, klachtenregeling (functionaris, geschilleninstantie en zichtbaar voor client),
anonimiseren clientgegevens in Peridos, website, minimaliseren van kans op beveiligingsincidenten
(inclusief beveiliging back-up), het voorafgaand aan het SEO vragen of de client gecounseld is.
Invoeren wachtwoord op het echoapparaat wanneer dit mogelijk is. Tijdig afmelden van
waarnemende echoscopisten in Peridos.

De verbeterpunten dienen binnen 3 maanden te zijn doorgevoerd. RCPSNH neemt 3 tot 6 maanden
na schriftelijke melding contact op met de betreffende zorginstelling om de verbeterpunten te
evalueren.

Alle verbeterpunten zijn binnen 6 maanden door de echocentra opgepakt en opgelost waarvan
veruit de meeste punten reeds binnen 3 maanden. Aanpassingen van de websites vergden soms
wat meer tijd.

Naar aanleiding van de evaluatie van deze auditronde was RCPSNH niet genoodzaakt contracten te
beéindigen.
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6.2 Echoscopisten

6.2.1. Beeldbeoordeling TTSEO en ETSEO in 2022

In 2022 is RCPSNH een nieuwe beeldbeoordelingsronde gestart voor het TTSEO. De TTSEO
logboekbeoordeling in regio RCPSNH wordt in combinatie met de “kwaliteitstoets echocentrum” (zie
tabel 13) uitgevoerd conform landelijk protocol (Kwaliteitsbeoordeling tweede trimester SEO, versie
4.1, 2021) en volgens de nieuwste normen voor beeldbeoordeling TTSEO. Voorafgaand aan het
bespreken van de kwaliteitstoets met het echocentrum, wordt de logboekbeoordeling persoonlijk met
de echoscopisten (gezamenlijk of individueel) besproken door de beeldbeoordelaar van RCPSNH. TTSEO
echoscopisten kiezen 3 casus uit 5 random door RCPSNH geselecteerde casus en verwerken de beelden
in het standaard PowerPoint format logboek. Dit logboek wordt met RCPSNH gedeeld via SharePoint
van MS Office 365.

In januari en februari 2022 is bij alle 49 ETSEO-echoscopisten een ETSEO-logboek beoordeeld conform
landelijk protocol (kwaliteitsbeoordeling eerste trimester SEO versie 2.1 december 2021). Alle
logboeken zijn via MS Teams individueel of per praktijk door de beeldbeoordelaar besproken waarbij
veel aandacht is besteed aan deskundigheidsbevordering.

Externe beeldbeoordelingen in 2022 na een onvoldoende eerste beoordeling, bij een gelieerde UMC of
anderszins onafhankelijke beeldbeoordeling en second opinions (type 1), of vanwege capaciteits-
problematiek (type 2):

- Typel:

o voor 3 TTSEO logboeken is een onafhankelijke beeldbeoordeling door een ander RC
aangevraagd : 1 maal vanwege een onvoldoende (SPSNN) en 2 maal vanwege beeldbeoordeling
bij een gelieerd UMC (SPSRU).

o voor 4 ETSEO logboeken is een beeldbeoordeling door een ander RC aangevraagd (3x bij SPSAO
en 1x bij SPSZN), 2 maal vanwege een onvoldoende, 2 maal vanwege een second opinion.

- Type 2: er is geen verzoek gedaan aan een ander RC wegens capaciteitsproblemen bij RCPSNH

Tabel 17 Uitvoering beeldbeoordeling in 2022

Type echoscopist Aantal echoscopisten* dat in 2022 een Aantal en %
actieve rol had als echoscopist bij een beoordeeld door RC**
zorginstelling in de regio.

TTSEO 70 21(30%)

ETSEO 49 49 (100%)

* Het aantal echoscopisten waarvan RCPSNH het primaire RC is.
** De noemer is het aantal gecontracteerden bent dat in kolom 2 is genoteerd.
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Tabel 18 Resultaten beeldbeoordeling echoscopie in 2022

Type Voldoende (direct) | Voldoende na |Onvoldoende na [In behandeling
echoscopist herbeoordeling herbeoordeling |(herbeoordeling volgt)
TTSEO 17 van 19 (89%) 2 (11%)
ETSEO 43 van 48 (90%) 5 (10%)

Toelichting

In 2022 hebben 19 TTSEO-echoscopisten een TTSEO-logboek aangeleverd. Deze zijn voorafgaand aan
de audit van het echocentrum waaraan de echoscopist verbonden is, besproken. Eén onvoldoende
beoordeeld logboek betrof een startende TTSEO-echoscopist. Met haar is een verbeterplan opgesteld
en zij heeft opnieuw een logboek aangeleverd dat als voldoende is afgegeven. Bij het andere
onvoldoende beoordeeld logboek was sprake van een structurele fout bij voldoende punten. Zij heeft
een zo genoemd “mini”-logboek aangeleverd en aangetoond de structurele fout niet meer te maken.

Alle ETSEO-echoscopisten hebben in de eerste 2 maanden van 2022 een ETSEO-logboek aangeleverd.
Eén logboek was in eerste instantie onvoldoende, maar is na herbeoordeling als voldoende beoordeeld.
In vijf gevallen heeft de tweede beeldbeoordelaar de logboeken ook als onvoldoende beoordeeld. Alle
ETSEO logboeken zijn persoonlijk of per praktijk besproken met de betreffende ETSEO-echoscopist(en).
Bij een onvoldoende beoordeling is er een plan van aanpak gemaakt om tot verbetering te komen. De
betreffende echoscopisten hebben een hands-on training gekregen en hebben 3 maanden later opnieuw
een logboek aangeleverd. Deze was in alle vijf gevallen voldoende. Er zijn geen kwaliteits-
overeenkomsten beéindigd.

6.2.2. Stand van zaken meest recente beeldbeoordelingsronde TTSEO

In 2022 is een nieuwe beeldbeoordelingsronde opgestart die gelijk loopt met de nieuwe auditronde van
de echocentra. Er is in dat jaar dus geen beeldbeoordelingsronde afgesloten. Voor informatie over de
meest recente beeldbeoordelingsronde wordt verwezen naar het kwaliteitsjaarverslag van 2021.

6.2.3. Toetsing normaantallen SEO
Elk jaar dienen echoscopisten te worden gecontroleerd op het aantal verrichte SEO’s.
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Tabel 21a Aantal verrichtingen TTSEQO per uitvoerder

Type zorgverlener Totaal aantal Aantal Toelichting en
beoordeelde zorgverleners dat  consequenties voor
Kwaliteitseis t.a.v. aantal | zorgverleners in voldoet aan deze | contracten
verrichtingen per jaar 2022 (over kwaliteitseis
verrichtingen in
2021)
TTSEO-echoscopist 43 42 Tekort inhalen in 2022;
Kwaliteitseis: ervaren 150 gemonitord in 2022
TTSEO-echoscopist 5 4 1 echoscopist was in 2021
Kwaliteitseis: starter 250 nog geen jaar bezig als
TTSEO-echoscopist
Totaal TTSEO-echoscopisten 48 46
Toelichting

RCPSNH heeft de normtoets over de verrichte TTSEO’s in 2021 uitgevoerd op peildatum 1 april 2022.
Er is 3x gecorrigeerd in verband met zwangerschapsverlof en 2x voldeed een SEO-echoscopist omdat
zij aantoonbaar voldoende GUO1’s verricht heeft. Van de 43 ervaren TTSEO-echoscopist voldeed 1
echoscopist niet aan het landelijke normaantal van 150 TTSEO’s per jaar. De betreffende TTSEO-
echoscopist had 6 TTSEO's te weinig uitgevoerd. Met haar is afgesproken dit tekort in het jaar
daaropvolgend in te halen. RCPSNH heeft dit in 2022 gemonitord opdat zij hieraan zou gaan voldoen.
Van de beginnende TTSEO-echoscopisten voldeed 1 echoscopist nog niet aan de normaantal van 250
TTSEO's per jaar. Zij was nog geen jaar TTSEO-echoscopist en heeft haar werkgebied verruimd om aan
het normaantal te kunnen voldoen. Alle startende TTSEO-echoscopisten worden ieder kwartaal
gemonitord om te zien of zij op schema lopen om de benodigde aantallen te halen. Zo nodig wordt
contact opgenomen met de TTSEO-echoscopist wanneer het normaantal niet gehaald lijkt te worden.

Tabel 21b Aantal verrichtingen ETSEO per uitvoerder

Type zorgverlener Totaal aantal Aantal Toelichting en
beoordeelde zorgverleners | consequenties voor
Kwaliteitseis t.a.v. aantal | zorgverleners in dat voldoet contracten
verrichtingen per jaar de periode 1-9- aan deze
2021 t/m 31-8- kwaliteitseis
2022
ETSEO-echoscopist 28 28 n.v.t.
Kwaliteitseis: ervaren 150
ETSEO-echoscopist 21 12 e 3 moeten tekort inhalen
Kwaliteitseis: starter 250 e 1 verlenging vanwege
verlof
e 3 latere start kwaliteits-
overeenkomst
e 2 einde kwaliteits-
overeenkomst
Totaal ETSEO-echoscopisten 49 40 9
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Toelichting

Iedere ETSEO-echoscopist, ervaren en niet ervaren, heeft een persoonlijke terugkoppeling gekregen
van de ETSEO-logboeken. Tijdens deze terugkoppeling is uitgebreid ingegaan op verbetering van de
echobeelden. Twee ETSEO-echoscopisten hadden al aangegeven niet langer dan 1 jaar ETSEQ’s te gaan
uitvoeren. Zij voldeden niet aan de normtoets en hun kwaliteitsovereenkomst is beéindigd.

6.2.4. Toetsing bijscholing echoscopisten

De landelijke afspraak is om tweejaarlijks de echoscopisten te toetsen of wordt voldaan aan de
landelijke kwaliteitsnorm bijscholing. Daarvoor is door de RC's besloten aan te sluiten bij dezelfde ronde
als de BEN (Beroepsverenging van de Echoscopisten Nederland) en ook hetzelfde aantal
accreditatiepunten (16 per 2 jaar) te hanteren. De meest recente afgeronde bijscholingsronde was
2020-2021. Wegens de lagere beschikbaarheid van bijscholing door de coronacrisis in die periode is
eind 2020 besloten om deze eenmalig aan te passen: in plaats van 16 punten dienden de echoscopisten
10 bijscholingspunten te behalen. Elke echoscopist heeft aan deze kwaliteitseis voldaan. Na afloop van
deze bijscholingsronde is dit conform landelijk voorschrift aan iedere echoscopist schriftelijk bevestigd
in mei 2022.

Tot en met deze ronde werden de echoscopisten ook bij de audit van het echocentrum door RCPSNH
getoetst op de bijscholing. Daarbij checkt RCPSNH of de echoscopist in het BEN kwaliteitsregister staat
vermeld waarmee werd voldaan aan de landelijke bijscholingsnorm omdat de BEN dezelfde
accreditatienorm hanteert.

RCPSNH gaat bij de volgende toetsingsronde op bijscholing over op een andere werkwijze, namelijk
het toetsen van de bijscholing (ronde 2022-2023) op moment van peildatum 1 maart 2024 aan de hand
van een scholingsoverzicht van het kwaliteitsregister van de BEN, de geregistreerde nascholing in
Peridos en/of het aangeleverde scholingsoverzicht en certificaten.

6.3 Counselingpraktijken

6.3.1. Kwaliteitstoets counseling

Vanaf september 2022 is gestart met een nieuwe ronde van de kwaliteitstoets counseling, waarbij
gebruik gemaakt is van het landelijk format, een vragenlijst vanuit Peridos. In de vragenlijst komen de
volgende onderwerpen aan bod:

e Gegevens zorginstelling en medewerkers

e Voorlichting prenatale screening website en folders

e Uitvoering van het counselingsgesprek

e De procedures bij aanvraag NIPT, ETSEO en TTSEO

e Gegevens aanlevering

e Aantal verrichtingen

e Informatiebeveiliging

In deze kwaliteitstoetsingsronde zijn 49 zorginstellingen geauditeerd. Bij alle zorginstellingen zijn één
of meerdere verbeterpunten geformuleerd in het auditverslag. 46 van de 49 praktijken (94%) heeft in
2022 de verbeterpunten opgepakt en de audit afgerond, 3 praktijken (6%) hebben de audit en
verbeterpunten begin 2023 afgerond. Bij alle 49 praktijken (100%) is de audit binnen een tijdsbestek
van 6 maanden afgerond.
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Het belangrijkste verbeterpunt betrof verouderde, niet correcte en/of ontbrekende informatie op de
website van de counselingspraktijk. Om praktijken te ondersteunen bij dit verbeterpunt werd gewezen
op de landelijke_leidraad en checklist. Deze leidraad was voorafgaand aan de kwaliteitsaudit ook al naar
alle counselpraktijken gestuurd en in de nieuwsbrief opgenomen.

Tabel 22 Resultaten kwaliteitstoets counseling 2022

Absolute aantallen Percentages
Aantal kwaliteitstoetsen uitgezet in 2022 en 49 100%
t.o.v. aantal praktijken dat in 2022 een
contract had
Aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in 46 94%
2022* en t.o.v. aantal kwaliteitstoetsen dat
in 2022 is uitgezet
Aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in 0 0%
2022* met verbeterpunten** en t.o.v. het
totaal aantal afgeronde kwaliteitstoetsen in
2022%*

* Onder afgeronde toetsen en definitief rapport wordt hier verstaan: “rapport beschikbaar” in Peridos.
**Het gaat hier om de verbeterpunten die zijn opgetekend in het definitieve auditrapport.

6.4 Counselors

6.4.1 Toetsing bijscholingseisen 2022

Begin 2022 heeft RCPSNH getoetst of de counselors voldeden aan de bijscholingseisen counseling
prenatale screening in de ronde 2019-2021. Counselors zijn een aantal keren door ons herinnerd aan
het aflopen van deze ronde (mails in september 2021). Van de groep counselors voldeden 5 niet aan
de bijscholingseisen. Nadat zij hier door ons aan herinnerd waren, hebben alle 5 counselors alsnog in
januari 2022 voldaan aan de eisen.

In 2022 is een nieuwe bijscholingsronde gestart. Counselors prenatale screening moeten vanaf dat
kalenderjaar 20 accreditatiepunten in vijf jaar halen voor dit onderwerp. De 20 accreditatiepunten zijn
als volgt verdeeld:

- accreditatiepunten voor bijscholing op het gebied van kennis

- punten voor de verplichte e-learning counseling prenatale screening

- accreditatie punten voor bijscholing op het gebied van vaardigheden

- 4 accreditatiepunten voor bijscholing op het gebied van reflectie
Voor verloskundigen en gynaecologen zijn de twintig te behalen accreditatiepunten voor counseling
prenatale screening onderdeel van het totaal aantal aan 200 verplicht te behalen punten in vijf jaar.
In maart 2024 zal het eerste evaluatiemoment plaatsvinden om te toetsen of men op koers zit. Hierover
zal gerapporteerd worden in het kwaliteitsjaarverslag over 2024.

6.4.2 Toetsing normaantallen counseling

Elk jaar dienen counselors te worden gecontroleerd op de aantallen gesprekken. Conform landelijke
afspraak zijn op peildatum 1 april 2022 234 counselors beoordeeld op de kwaliteitseis normaantal
over het jaar 2021.
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Van de 234 counselors die in 2022 beoordeeld zijn, voldeden er 209 zonder enige correctie aan de
norm van 35 gesprekken. Daarnaast voldeden 19 counselors na correctie voor verlof of startdatum.

Tabel 24 Aantal verrichtingen per uitvoerder

Type zorgverlener

Kwaliteitseis aantal
verrichtingen per
jaar

Totaal aantal
beoordeelde
zorgverleners
in 2022 (over
verrichtingen
in 2021)

Aantal
zorgverleners
dat voldoet
aan deze
kwaliteitseis

Toelichting en consequenties voor
contracten

Counselor

Kwaliteitseis: 35

234

228

Van de 6 zorgverleners die niet aan de
norm voldeden, is na de normtoetsing
van 1 zorgverlener de
kwaliteitsovereenkomst in overleg
beéindigd.

Bij de andere 5 zorgverleners zijn twee
tussentijdse evaluaties uitgevoerd, op
1 juli en 1 oktober, om te monitoren of
in 2022 de norm gehaald zou kunnen
worden.

Van deze 5 zorgverleners is in 2023
van drie in de loop van 2022 de
kwaliteitsovereenkomst op eigen
verzoek beéindigd. De resterende 2
zorgverleners voldeden in 2022 aan het
normaantal.
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7 Informatiebeveiliging

Op landelijk niveau werken de Regionale Centra (RC) en de Codperatie Landelijk Beheer Prenatale
Screening (CLBPS) aan informatiebeveiliging. In 2019 is het Informatiebeveiligingsbeleid van RC en
CLBPS vastgesteld. Augustus 2021 heeft het CLBPS de NEN7510 certificering behaald. Na de
certificering van de CLBPS is besloten dat de RC niet afzonderlijk gecertificeerd worden, maar wel
dienen te voldoen aan de norm. Vanaf januari 2022 is de projectgroep Informatiebeveiliging RC van
start gegaan, om het werken conform de AVG en NEN7510 te bereiken en te streven naar een uniforme
werkwijze bij de RC’s op het gebied van informatiebeveiliging. De coérdinator Beleid en Beheer van
RCPSNH heeft in 2022 actief deelgenomen aan deze projectgroep.

De RC'’s beschikken over een gezamenlijke Functionaris Gegevensbescherming. Een landelijk beheerder
met informatiebeveiliging als aandachtsveld ondersteunt de RC's.

In 2022 was de codérdinator Beleid en Beheer eerste aanspreekpunt voor datalekken en informatie-
beveiliging met escalatiemogelijkheid naar en rapportage aan de bestuurder. Informatiebeveiliging is
een terugkerend agendapunt tijdens het bureau-overleg van RCPSNH.

In 2022 zijn 12 beveiligingsincidenten door RCPSNH gemeld conform procedure. Deze zijn opgenomen
in het beveiligingsincidenten register, beoordeeld door de landelijk beheerder informatiebeveiliging
en/of Functionaris Gegevensbescherming en op passende wijze afgehandeld.

Bij nader inzien bleek 1 van de incidenten ook door de Helpdesk en daardoor dubbel geregistreerd te
zijn en betrof 1 melding geen incident, waarmee het werkelijke aantal incidenten op 10 uitkomt (zie
Tabel 25). Vier daarvan hadden hun oorsprong in de werkwijze binnen het RC.

RCPSNH heeft een eigen informatiesysteem waarbij gebruik wordt gemaakt van Microsoft 365. Hiervoor
is een contract en verwerkersovereenkomst gesloten met de externe leverancier/beheerder. Het
systeem is voorzien van bescherming tegen risico’s op verlies van gegevens en inbreuk van buitenaf.

Uitwisseling van gegevens met zorgverleners t.b.v. visitaties en beeldbeoordeling verloopt via een
beveiligde online omgeving binnen het systeem van RCPSNH (SharePoint van Microsoft 365) waardoor
het niet nodig is beelden vooraf te anonimiseren.

De website van RCPSNH is beveiligd d.m.v. een SSL-certificaat. Gegevens van nieuwe zorgverleners
die een online contractaanvraag doen, worden niet bewaard op de website. E-mailadressen van
abonnees in de nieuwsbriefmodule zijn niet benaderbaar voor bezoekers van de site.
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Tabel 25 Beveiligingsincidenten in RC in 2022

Oorsprong | Aantal Inhoud Melding
bij AP
RCPSNH 1 RC plaatst in Peridos scoreformulier ETSEO logboek bij
verkeerde zorgverlener
1 RC stuurt persoonlijke brief mbt normtoetsing gericht aan
zorgverlener naar algemeen emailadres voormalige praktijk.
1 RC plaatst spiegelrapportages van andere zorginstelling bij een
zorginstelling in Peridos.
) RC ontvangt een mail van een ander RC met vragen over een 0
beoordeling van een zorgverlener met echobeelden. RC heeft
deze vragen beantwoord en daarmee de beoordeling en
echobeelden ook via onbeveiligde mail verstuurd naar 3 RC's.
RC ontvangt een mail met persoonlijke gegevens van
1 zorgverlener en stuurt reply inclusief deze gegevens via
onbeveiligde mail naar desbetreffende zorgverlener.
Zorg- 3 ZI stuurt via onbeveiligde mail persoonsgegevens van
instelling zwangeren naar RC.
1 ZI stuurt een Excelbestand met echoscopiebevindingen van 0
zwangeren plus uitkomsten naar RC.
1 ZI stuurt via Sharepoint een Excel bestand met GUO follow- up
naar RC.
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Bijlage 1. Samenwerkingscontracten

Plaats Zorginstelling

Aalsmeer Verloskundigenpraktijk Aalsmeer e.o.
Alkmaar Noordwest Ziekenhuisgroep locatie Alkmaar
Alkmaar PCA Echocentrum Alkmaar e.o

Alkmaar Verloskundigen Praktijk Alkmaar

Almere Echoscopiepraktijk Barbara Laan
Amstelveen Screeningscentrum Amstelland Meerlanden
Amstelveen Verloskundige praktijk Amstelveen/Buitenveldert
Amstelveen Verloskundigenpraktijk Amstelveen
Amstelveen Ziekenhuis Amstelland

Amsterdam AmsterdamUMC locatie VUmc

Amsterdam Amstermam

Amsterdam De Amsterdamse Geboortepraktijk
Amsterdam EchoAmsterdam

Amsterdam Echocentrum Nieuw West en Badhoevedorp
Amsterdam EchoXpert BV.

Amsterdam Femme Amsterdam

Amsterdam OLVG West

Amsterdam Pregnanta Geboortezorg

Amsterdam Verloskundig Centrum Groei/Echo Groei
Amsterdam Verloskundige in Amsterdam (VIA)
Amsterdam Verloskundigen de Baarsjes en Bos en Lommer
Amsterdam Verloskundigenpraktijk 101

Amsterdam Verloskundigenpraktijk Amsterdam Zuid
Amsterdam Verloskundigenpraktijk Mijnvroedvrouw
Amsterdam Verloskundigenpraktijk van der Hoopstraat
Amsterdam Verloskundigenpraktijk Vondelpark
Amsterdam Vroedvrouwen in Verbinding (VIVE)
Amsterdam Vroedvrouwen Nieuw-West & Badhoevedorp
Amsterdam Vroedvrouwenpraktijk Veilige Geboorte
Broek op Langedijk Verloskundigenpraktijk De Zon

Den Helder Verloskundigenpraktijk Den Helder & regio
Enkhuizen Verloskundigenpraktijk Enkhuizen-Andijk
Haarlem Praktijk onder de Linde

Haarlem Verloskundig Onderzoekscentrum 'De Schoot'
Haarlem Verloskundigen aan het Spaarne

Haarlem Verloskundigenpraktijk Bolwerk

Haarlem Verloskundigenpraktijk de Verbinding
Haarlem Verloskundigenpraktijk Kleverpark

Haarlem Verloskundigenpraktijk Luna

Haarlem Verloskundigepraktijk Carine Hazelzet
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Plaats
Heemstede
Heerhugowaard
Heerhugowaard
Hoofddorp
Hoofddorp
Hoofddorp
Hoogkarspel
Hoorn

Hoorn

IJmuiden
Lisserbroek
Medemblik
Nieuw Vennep
Noord Scharwoude
Spierdijk
Uithoorn
Warmenhuizen
Zaandam
Zwaag
Zwanenburg

Versie 0.9

Zorginstelling

Verloskundigenpraktijk Het Ooievaarsnest
Verloskundigenpraktijk Heerhugowaard e.o.
Zonwaard Verloskundigenpraktijk

Echocentrum MEER

Geboortecentrum PUUR

Spaarne Gasthuis

Verloskundigen Om de Noord

Centrum voor Verloskunde Eva van Hoorn
Echocentrum Eva van Hoorn

Verloskundigenpraktijk IJmuiden e.o.
Verloskundigenpraktijk Lisserbroek e.o.
Verloskundigenpraktijk De Vooroever
Verloskundigenpraktijk Haarlemmermeer&Bollenstreek
Het Geboortehuys

Verloskundigenpraktijk De Koggemeer
Verloskundige praktijk Uithoorn
Verloskundigenpraktijk Duin en Dijk

Proline verloskunde + echo praktijk
Vroedvrouwenpraktijk Pura Vida

Duo praktijk voor verloskunde, advies en begeleiding
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Bijlage 2. Gewijzigde kwaliteitseisen

Wijzigingen in landelijke kwaliteitseisen in 2022

Kwaliteitseis — wijziging — vergaderdatum

Kwaliteitseisen counseling prenatale screening.
Versie 12.3, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT toestemmingsformulier is
gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van februari 2022.

Versie 12.4, actualisatie juni 2022: Het opnemen van informatie op de website van
counselingspraktijk is niet meer vrijblijvend. Er dient juiste en complete informatie over het aanbod
van prenatale screening op de website te staan. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van
juli 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen opleiding counseling

Versie 4.0 is vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de Programmacommissie
Prenatale Screening op 5 september 2022: Beschrijving van beoogde bekwaamheden van de
counselor toegevoegd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022.

Kwaliteitseisen informed consent en privacy
Versie 6.2, actualisatie januari 2022: De bewaartermijn van het NIPT toestemmingsformulier is
gewijzigd van 15 naar 20 jaar. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van februari 2022.

Versie 6.3, actualisatie september 2022: Zwangeren van 15 jaar en jonger kunnen ook deelnemen
aan de NIPT en het eerste trimester SEO. Let op: eisen aan toestemming van ouder(s)/voogd(en)
verschillen. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022, er is een
nieuwsbericht gepubliceerd op pns.nl en in de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO (inclusief kwaliteitsstandaard)

Versie 2.1, vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging paragraaf 1.4.1 en
verwijdering leeftijd als exclusiecriterium. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober
2022 en de PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen eerste trimester SEO-echoscopist

Versie 1.2, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links gecorrigeerd.
Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van september 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19
september 2022.

Kwaliteitseisen aan opleiding eerste trimester SEO echoscopie (na 1 sept '21) (nieuw)
Versie 1.0, vastgesteld door het RIVM-CvB na positief advies van de Programmacommissie
Prenatale Screening op 28 september 2021. Hierover is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van
maart ‘22, is als nieuwsbericht op pns.nl gepubliceerd en in de PNS nieuwsbrief van 21 maart ‘22.

Kwaliteitsbeoordeling eerste trimester SEO

Versie 3.0 vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Vervanging en aanvulling
voorbeeldfoto’s in de bijlage. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de
PNS nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO

Versie 8.1 is vastgesteld door het RIVM-CvB op 16 september 2022: Toevoeging paragraaf 1.4.1.
Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van oktober 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19
september 2022.

Kwaliteitseisen tweede trimester SEO-echoscopist

Versie 4.1, actualisatie september 2022: Geen inhoudelijke wijzigingen, foutieve links gecorrigeerd.
Dit is gecommuniceerd in RC nieuwsbrief van september 2022 en de PNS nieuwsbrief van 19
september 2022.

Tarieven en declaraties prenatale screening
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https://www.pns.nl/documenten/kwaliteitseisen-counseling-prenatale-screening
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nieuw-kwaliteitseisen-aan-opleiding-eerste-trimester-seo-echoscopie
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-1866-162432&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
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Versie 2.2, actualisatie maart 2022: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2022. De nieuwe
tarieven voor 2022 zijn vermeld in de RC nieuwsbrief van februari 2022.

Versie 2.3, actualisatie juni 2022: Betalingstermijn en vervaltermijn declaraties eerste
trimester SEO bijgewerkt. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van juni 2022 en in de PNS
nieuwsbrief van 19 september 2022.

Versie 2.4, actualisatie januari 2023: De tarieven zijn bijgewerkt voor het jaar 2023. Dit is
gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van december 2022.

Privacyverklaring screening op down-, edwards- en patausyndroom en 13 wekenecho en
20 wekenecho

Versie 3.2 (08/09/22), gepubliceerd op 12 september 2022. Aangepast aangezien vanaf 15 sept
ook zwangeren van 15 jr. en jonger mogen deelnemen aan de NIPT en ETSEO
(toestemmingsregeling van ouders/voogden verschillen). Dit is gecommuniceerd in de RC
nieuwsbrief van september 2022, er is een nieuwsbericht gepubliceerd op pns.nl en in de PNS
nieuwsbrief van 19 september 2022.

Kwaliteitsovereenkomsten en contracten betreft counseling, ETSEO en TTSEO zijn in januari
2022 geactualiseerd. Dit is gecommuniceerd in de RC nieuwsbrief van december 2021. Deze staan
op de website van CLBPS (documenten van CLBPS). Op pns.nl/kwaliteitseisen wordt daarnaar
gelinkt, zodat men altijd de actuele versie vindt.
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https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
https://www.pns.nl/nieuws/nipt-en-eerste-trimester-seo-per-15-september-2022-ook-voor-zwangeren-van-15-jaar-en-jonger
https://www.rivm.nl/nieuwsbrief?id=101500-2021-189335&pid=260791
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Bijlage 3. Achtergrond format Kwaliteitsjaarverslag

Achtergrond

Het kwaliteitsjaarverslag doet verslag van de activiteiten van een RC in 2022 op het gebied van
contractbeheer, gegevensaanlevering, deskundigheidsbevordering en kwaliteitsborging van de
prenatale screening. Het kwaliteitsjaarverslag doet ook verslag van het resultaat van de activiteiten
van een RC, om daarmee inzicht te geven in de kwaliteit van de prenatale screening. Een aantal
activiteiten wordt uitgevoerd in een cyclus van 2 jaar (kwaliteitstoets counseling, kwaliteitstoets
echoscopie en TTSEO beeldbeoordeling). De bijscholing counselors kent een cyclus van 5 jaar. In deze
gevallen is de mogelijkheid gegeven om naast een verslag van de activiteiten in 2022, ook verslag te
doen van de meest recent afgeronde cyclus. Er wordt gerapporteerd over de resultaten van de toetsing
uitgevoerd in 2022 over het aantal verrichtingen in 2021.

Proces van samenstellen kwaliteitsjaarverslagen en samenvatting:
Elk RC maakt een kwaliteitsjaarverslag op volgens bijgeleverd format. Het is de bedoeling dat

bijgevoegd format zo veel mogelijk wordt ingevuld op de manier zoals voorgeschreven in dit format,
met gebruik van de verschafte tabellen. De geel gearceerde delen beschrijven hoe deze tabellen
ingevuld dienen te worden. Op die manier wordt er uniforme informatie verkregen. Een aantal data zijn
reeds ingevuld door CLBPS, omdat dit landelijke data betreffen zoals de deelname aan de webinars
ETSEO. Het ingevulde format is voldoende voor het jaarlijks kwaliteitsverslag.

Voor elk RC apart dient dit overzicht te leiden tot een inzichtelijk en “publiceerbaar” rapport. Wanneer
een RC besluit om een uitgebreidere versie te maken en te publiceren voor eigen doeleinden, dan staat
dat een RC vrij. Wel geldt dat in die uitgebreide versie minimaal de tabellen van dit format worden
opgenomen.

Daarnaast zal er naast dit format, verderop in het jaar, een format rondgaan naar alle centra, dat de
samenvatting moet vormen. In dit format van de samenvatting dienen alle RC’s hun eigen gegevens in
te wvullen. Deze gegevens dienen overeen te komen met de gegevens van het eigen
kwaliteitsjaarverslag. Het format voor deze samenvatting wordt, net als dit format, vastgesteld door
het Platform RC.
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