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Projectmedewerker 16 uur per week 
Stichting Prenatale Screening Noord-Holland is op zoek naar een enthousiaste project medewerker. Ben jij iemand 

die plezier heeft in het ondersteunen van collega’s in hun werkzaamheden en in het contact met onze relaties, 

maar ook in het zelfstandig uitvoeren van taken in een dynamisch team? Dan maken wij graag kennis met jou!  

Heb je interesse in meer uren, dan kan deze functie eventueel gecombineerd worden met de functie van 

onderzoeksassistent in het Amsterdam UMC .  

 

Achtergrond 

In Nederland kunnen aanstaande ouders hun ongeboren kind laten onderzoeken op een aantal aangeboren 

aandoeningen of lichamelijke afwijkingen. Dit heet prenatale screening, Hier vallen de NIPT, 13 en 20 weken 

echo onder, maar ook het uitgebreide voorlichtingsgesprek dat zwangere vrouwen aan het begin van de 

zwangerschap kunnen krijgen als ze overwegen een van de prenatale screeningstesten te laten uitvoeren.  

Zie voor meer informatie www.pns.nl. 

 

De uitvoering ‘prenatale screening’ valt onder de Wet op Bevolkingsonderzoek waarvoor een vergunning nodig 

is van het Ministerie van VWS. Zeven Regionale Centra voor Prenatale Screening zijn aangewezen als 

vergunninghouders en hebben een rol als regionale coördinator van het landelijke prenatale screenings-

programma. De landelijke regie van dit programma ligt bij het Centrum voor Bevolkingsonderzoek van het RIVM. 

 

Stichting Prenatale Screening Noord Holland (SPSNH): wie zijn we en wat doen we? 

Als een van de Regionale Centra is SPSNH verantwoordelijk voor de coördinatie en kwaliteitsborging van de 

uitvoering van de prenatale screening en de deskundigheidsbevordering in regio Noord-Holland. Hiervoor 

sluiten we overeenkomsten met uitvoerende zorgverleners zoals verloskundigen, gynaecologen en 

echoscopisten en met de zorginstellingen waar zij werken. Deze zorginstellingen worden tweejaarlijks door ons 

team bezocht voor een kwaliteitsaudit. Ook verzorgen wij nascholing. Daarnaast zijn we verantwoordelijk voor 

de jaarlijkse gegevens-aanlevering voor de landelijke monitoring/evaluatie van de prenatale screening en voor 

de regionale verzameling en beheer van deze data aan de landelijke database Peridos.  

Zie voor meer informatie www.spsnh.nl. 

  

Locatie  

Ons kantoor is gevestigd  in het Amsterdam Health & Technology Centre (AHTC) aan de Paasheuvelweg 25 te 

Amsterdam tegenover het Amsterdam UMC/AMC. Ons werkgebied is regio Noord-Holland.  

  

Het team  

Ons team bestaat uit zeven collega’s die onder leiding van een algemeen en medisch bestuurder in een prettige 

sfeer met elkaar samenwerken. Ieder teamlid levert een actieve bijdrage aan de uitvoering van de taken van ons 

regionaal centrum. Ook is er een RvT die toeziet op de organisatie.  

Er is een nauwe samenwerking met alle uitvoerders in de regio, de afdeling Prenatale Geneeskunde van het 

Amsterdam UMC en met de andere Regionale Centra in Nederland en het RIVM.  

 

Wat ga je doen?  

Als projectmedewerker van SPSNH ondersteun je ons team bij diverse werkzaamheden Dit kan heel breed zijn, 

maar op dit moment zullen de volgende taken onderdeel zijn van je werkzaamheden: 

• Je ondersteunt de audits van de counselingspraktijken, waarbij je  het logistieke proces bewaakt. 

Dit omvat het plannen van praktijkbezoeken, verwerken van rapportages en het monitoren van 

verbeterpunten. Voor deze taak werk je intensief samen met je collega, voorzitter van dit auditteam.  
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• Je ondersteunt waar nodig diverse werkzaamheden van collega’s. 

• Samen met collega’s handel je binnenkomende mails af van voornamelijk zorgverleners in onze regio. 

• Je biedt ondersteuning aan zorginstellingen/zorgverleners bij vragen.  

• Roulerend met een andere collega verzorg je de administratie van ons 2-wekenlijks teamoverleg. 

 

Na een succesvolle inwerkperiode kunnen aanvullende taken worden toegewezen, zoals het afhandelen van 

contractaanvragen en het ondersteunen bij de opmaak en verzending van de nieuwsbrief.   

 

Wat heb jij ons te bieden? 

Het is een afwisselende baan en met jouw eigen proactieve instelling is geen dag hetzelfde. Je bent een 

communicatief vaardige, leergierige en gestructureerd werkende teamplayer met werk- en denkniveau op HBO 

niveau. Bij voorkeur heb je een bachelor opleiding verloskunde, geneeskunde, gezondheidswetenschappen of 

een andere relevante opleiding afgerond. Je bent zelfstandig in staat te beslissen over de uitvoering, aanpak en 

tijdsindeling van het eigen werk en hebt een goede kennis en beheersing van de Nederlandse taal. De nodige 

kennis op het gebied van prenatale screening, de interne procedures etc. doe je tijdens je inwerkperiode op.  

Je bent handig met MS Office 365 (Word, Excel, Outlook, Sharepoint, Teams). 

  

Wat hebben we jou te bieden? 

• Een prettige werkomgeving en een enthousiast klein team waarin ieders inzet wordt gewaardeerd als 

belangrijke schakel in de teamresultaten.  

• Een deeltijd dienstverband van 16 uur per week in overleg in te delen voor de duur van een jaar met 

mogelijkheid tot verlenging bij wederzijdse tevredenheid.  

• Arbeidsvoorwaarden op basis van de CAO Universitair Medisch Centra. 

• Salarisniveau schaal 8, bij een voltijds dienstverband minimaal € 3330  en maximaal € 4429 (conform CAO   

1-5-2024)  bruto per maand op basis van opleiding en ervaring.  

• Conform CAO recht op 8% vakantiegeld, een eindejaarsuitkering van 8,3% en een pensioenregeling bij ABP. 

• Mogelijkheden voor scholing, persoonlijke groei en ontwikkeling. Heb je net een relevante master opleiding 

afgerond, dan kan dit mogelijk een leuke opstap zijn naar een toekomstig PhD traject in Amsterdam UMC bij 

geschiktheid en interesse. 

 

Interesse? 

Stuur je CV met motivatiebrief op naar j.laudy@spsnh.nl t.a.v. Jacqueline Laudy, bestuurder van SPSNH.  

Ook voor vragen kun je bij haar terecht. Als we een geschikte kandidaat hebben gevonden, sluiten we de 

procedure; anders zoeken we nog wat langer door. We zien je reactie graag tegemoet. 

mailto:contact@spsnh.nl
http://www.spsnh.nl/
mailto:j.laudy@spsnh.nl

